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По.lIоrtеrlие о tl:lc,t,a в ll1.1tIec Iве
в МБОУ СОШ ЛЪб пм.L(."1.Кr,никова г.Тyаtrсе

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение о наставt{ичестве в МБОУ СОШ N96

им.I-{.Л.Куникова г.Туапсе (далее - IIоложенис) разрабоl,ано l] соответствии с:

- Федеральным законом от 29 лекабря 2012 г. Л,r 27З- ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>;

- Постановления Министерства просвещения РФ от 25 декабря 20l9
года NЬ Р - 145 (Об утверждении методоJlогии (целевой модели)
наставничества обучающихся для организаций, осуtIlествляющих леятельность
по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам
и программам среднего профессионального образования, в том числе с

применением лучших практик обмена опытом между обучающимися>.
1.2. l-{елевая модель наставничества МБОУ СОШ Мб

им.I_{.Л.Куникова г,Туапсе (далее школа), осуществляtощая образовательную

деятельность по общеобразовател ы.l ыN,lJ лоIlолнительным
общеобразовательным программам (далее - целевая мо.]]ел ь l;аставничесr,ва)

разработана в целях достижения результатов федеральгIых и региональных
проектов "Современная школа", "Успех каждого ребенка" национального
проекта "Образование".

1 .3, Настоящее поJIожение ус,гаIJавJIивает правовой статус

наставника и наставляемого, регламентирует взаимоотношения между

участниками образовательных отношений в деятельности наставничества.

2.()сltовItые tlоня,l tIil Il ,|,ер]\rtillы

2.1. Наставничество - универсальная технология передачи опыта,

знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей
через неформаJ]ьное взаимообогашающее общение, основанное на ловерии и

партнерстве.
2.2. Форма ll асl,авltичества - способ реаJIизаrlии целевой модели

через организацию работы наставнической trары и.]Iи группы, участники
которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации,

определяемой основной деятельностью и позицией участников.



2.З. Программа наставничества - комплекс мероприятий и

формирующих их действий, ttаrlраtl:lеtlный tta орt,аttизаllию взаимоотношений
наставника и наставляемого l] коllкреr,ных rРtlрlttах .,l,ц я llоJlучеliия оiкидаемых

результатов.
2.4. Наставляемый - участник программы наставничества,

который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке

решает конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи,

приобретает новый опы,г и разI]ивает tIовыс tlавыIiи 1.1 коN,lllс,геtlции.

2.5. Наставник - участник программы нас,гавничества, имеющий

успешный опыт в достижеЕии жизненного., личностноI,о и профессионального

результата, готовый и компетентный поделиться опытом и навыками,
необходимыми для стиму ляции и поддержки Ilроцессов саN,Iореализации и

самосовершенствовапия llас,I,авляемого.

2.6. Куратор - сотрудlrик школы, осущсс,гвJlяlоIrtей деятельность по

общеобразовательным, дополнитеJlьным общеобразовательным программам,

который отвечает за организацию программы наставничества.
2.7. I-{елевая модель наставничества - система условий, ресурсов и

процессов, необходимых для реализаI{ии Ilрограмм наставничества в МБОУ
СОШ Мб им.Щ.Л.Куникова г.'I'уапсе.

2.8. Методология наставничества-система концептуальных

взглядов, подходов и методов, обоснованных научными исследованиями и

практическим опытомl' позволяющая понять и организовать процесс

взаимодействия наставника и наставляемого.

2.9. Благодарный выпускник - выпускник школы. который ощущает

эмоциональную связь с ней, чувствует признательность и поддерживает

личными ресурсами (делится опытом, мотивирует обучаtощихся и педагогов,

организует стажировки и т,д.).

З. Це"ци и залачи tlacтa BIl ичесl,ва

3.1. Целью наставничества в школе является максимально полное

раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для усtrешной
личноЙ и профессиональноЙ самореал1,1заliии в совреNlеIiIIых условиях
неопределенности) атакже создапие условий для tРорплироваllия эффективrtой

системы поддержки, самоопределения и Iiрофессиона.ltьной ориенl,ации всех

обучающихся, педагогических работников (далее - педагоги) разных уровней
образования и молодых специалистов МБОУ СОШЛЪб им.IJ,.Л.Куrrикова

г.Туапсе.
3.2. осrrовными :]аJ{ачам и Itrкojl b}loI,o IIас,l,авн}l чсс,гва я вJIяк)тся :



- разработка и реализация мероприятиЙ дорожноЙ карты внедрения

целевой модели;
- разработка и реализация программ rIаставничества;
- реализация кадровоЙ I]оJIи,гики, в l,о\,1 чис,пе: привлечениеJ обучение и

контроль за дея,геJIьностыо нас],ав}tиков, Ilpljllимаtош(1]х участис I] программе
наставничества;

- инфраструктурное и материально-техническое обеспечение

реаJIизации программ наставничества;
- осуlцес,гвление персонифиllироваI]tlого учета обучающихся, молодых

специаJIистов и I1едагогов, участl]уtоlllих в IIpoI,paMNlax I lас,гавIlичества;
- проведение внутреннего мониторинI,а реаJIизации и и

эффективности программ наставничества в школе;
- формирования баз данных програмNl наставничества и лучших практик;
- обеспечение условий для повышIения уровIJя профессионального

мастерства педагогических рабоr,ltикоtз, залсйсl,воваI l н ых в реализации целевой
модели наставничества, в формате непрерывIlого образования.

4. Организационныеосновы наставничества

4.1. Школьное наставничество организуется на основании прик€ва

директора МБОУ СОШМб им.I_[.JI.Куникова г.l'уапсе,
4.2. Руководство деятельностью наставничества осуществляет

куратор, заместитель директора школы по учебно - воспитательной работе.
4.З. Куратор целевой модели наставничества назначается приказом

директора МБОУ СОШIЛ96 им.IJ. JI. Куникова I,.T),a l lce.

4.4. Реализация наставнической проl,раммы происходит через

работу куратора с двумя базами: базой наставляемых и базой наставников.
4.5. Формирование баз наставников и наставляемых осуществляется

директором школы, куратором, педагогами, классными руководителями и

иными лицами МБОУ COltI-iVlrб им.[{.Л. Ку,rlи кова г.l'уапсе, располагающими
информачией о потребностях пслагоl,ов и Ilолрос,гков - булущих участников
программы,

4.6. Наставляемыми могут быть обучающиеся:
- проявившие выдающиеся способности;
- демонс]]рируюrцие неудовjlетвориlе.,lыlыс образовательные

результаты;
- с ограниченными возможностяNlи зjtоровья;

- попавшие в трудную жизненнуlо ситуацию;
- имеющие проблемы с поведением.

4.7. Наставляемыми могут быть педагоги:



5. Реа.llизация це.,lсвой }lолеJIи llас,гавllli чества

5.1. .Щля успешной реализации целевой модели наставничества,

исходя из образовательных по,гребнос,rей школы в целевой модели

настав}lичества рассма,гриваIотся 
,грtl форпlы tlас,гавIi1.1чесl,ва: кУченик -

ученик), <Учитель - учитель), <<Учи,геltь - ),чеtIик).
5.2. Представление программ наставничества в форме <Ученик -

- молодые специiUIисты;
- находящиеся в состояЕии эмоционального выгорания, хронической

усталости;
- находящиеся в процессе адаптаttии на новом месте работы;
-жеJIающие овJIадеть совремеIl}iыми проIраммами, цифровыми

навыками, ИКТ компетенциями и т.д.

4.8. Наставниками могут быть:
- обучающиеся, мотивированные помочь сверстникам в

образовательных, спортивных, творческих и адаптационных вопросах;
- педагоги и специаJlисты, заиI l,гересоваl lI t ыс в,Iиражировании личного

педагогического опыта и создании проjlуктивной педаI,огической атмосферы;
- выпускники, заинтересованные в 11оддержке своей школы;

- сотрудники предприятий, заинтересованные в подготовке булущих
кадров;

- ветераны педагогического 1,руда.

4,9. База Ilасl,ав,IlяеN,tых и база lIac,taBIlrlKOI] л,lоже1, меняться в

зависимости от гlотребностей МБОУ СОШ N96 им.IJ.JI. Куникова г.Туапсе в

целом и от потребностей участников образовательных отношений: педагогов,

учащихся и их родителей (законных представителей).
4.10. Участие наставника и наставляемых в целевой модели

основывается на доброво.цьноN,I согjlасии.
4.1 l. /Jля учас,гия l] Ilpol,paNlMe заIlоJl}lяюl,ся согJIасия на обработку

персональных данных от совершеннолетних участников программы и согласия

от родителеЙ (законных представителеЙ) несовершеннолетних наставляемых и

наставников.

4.12. Формирование наставничсских пар / групп осуществляется

после знакоN,Iс,гва с проl,раN{мами l tас,гаl] ttи LIcc,l ва.

4.13. Формироваttие tlacl,aBн ичес ки х tlap / r,pyrrrr осуществляется на

добровольной основе и утверждается приказом дирекTора МБОУ СОШINsб

им.I_\.Л.Куникова г.Туапсе.
4.14. С наставниками, приглашенными из внешней среды

составляется договор о соlpудлt и чес1,1]е lia бсзвозмездrtой основе.



ученик), (Учитель - учитель), (Учитель - ученик) на ученическоЙ
конференции, педагогическом сове,ге и родиl,е.I1ьскоl\1 собра}lии.

5.З. Этапы комплекса мероприят,ий по реализации взаимодействия
наставник - наставляемый :

- проведение первой, организационной, встречи наставника и
наставляемого.

- проведение второй, пробной рабочей. встречи наставника и

наставJIяемого.

- проведение встречи-планирован ия рабочего процесса в рамках
программы наставничества с наставником и наставляемым.

- регулярные встречи наставника и наставляемого.
_ регулярные встречи наставника и IIаставляемого.

5.4. Реа.llи,tаttия ttе.,tсвtlй \4оле-,Ill IIасlавt{иtlесгва осу I] lесl,t]л яе,гся l]

течение календарного года.

5,5. Количество встреч наставник и наставляемый определяют
самостоятельно при приведении встречи - планировании.

б. Moll иr,ори lI I, и ollellKa рс]ул ь,tаI,o в pe:r.l п,ta lIll и п pol,pa м Dt ы
tlдc,|,aBllиrlec l,Ba

6.1. Мониторинг процесса реализации flрограмм наставничества
понимается как система сбора, обработки, хранения и использования
информачии о программе наставничества иlили оl,лельных ее элементах.

6,2. Мtlrrиr,ориtlг IIроI,раNIмы IIас гаt]llиLIесl,ва сосl,ои,г из двух
основных этапов:

- оценка качества процесса реrшизации программы наставничества;

- оценка мотивационно-личностного, компетентностного
профессионального роста участников, динамика образовательных результатов,

6.З. Сравtlение изучаеN,Iых лиLltlос,гных харак,геристик участников
программы HacTat]H ичес,1,1]а прохо/lит на "вхоле" и "lзыходе" реализуемой
программы.

6.4. Мониторинг проводится куратором и наставниками два раза
за период наставничества: промежуточный и итоговый.

6.5. В ходе проведения мониторинга не выставляются отметки.

7. Обязаннос,ги и llpaBa liас,fав]lика:

7.1. Разработать совместно с наставляемым IIлан наставничества.

7.2. Помогать наставляемому осозЕать сI]ои сильные и слабые стороны

и определить векторы развития.



7.3. Формировать наставнические отношения в условиях доверия,
взаимообогащения и открытого диалога.

7.4. Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого
цели, но обсужлает с ним долгосрочI.Iуtо перспектиL]y ll бyltyrrtce.

7.5. I Iред;rаr,а,гь cl]olo lloN.lotr{l, I] ilос,ги)liеIlии це.пей и желаний
наставляемого, и указывает на риски и проlиворечия.

7.6, Не навязывать наставляемоN,Iу собственное мнение и позицию,
но стимулировать развитие у наставляемого своего индивидуального видения.

7.7, Оказывать наставляемому личностную и психологическую
поддержку, мотивирова,гь, поl11,а.гI ки ва1,5 ц 6.,1обряl,ь.

7.8. Полводиr,ь и,гоги ttac,гalltltt,tecKtlй гlроl-раммы, с

формированием отчета о проделанной работе с предложениями и выводами,
7.9. Вносить на рассмотрение администрации МБОУ СОШЛjlб

им,Ц.Л.Куникова г.Туапсе предложения по совершенствованию работы,
связанной с наставн и чеством.

7.10. Заrциrла,гь профессионаJ,lь}l\ lo Llec,l ь и /,locl,o и IJ с,гво.

7.1 l.Знакомиться с жалобаNIи и другиN4и докумеIIтами,
содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

7.12. Проходить обучение с использованием федеральных
программ.

7.1З. Участвовать в IlIкольных, ýlуIIиllипа.цыIых, региональгIых и
всероссийских конкурсах наставничества.

8. Обязанности Ii права }lасl,авJIяе[|ого

8. l . Разрабоr ать совместно с настав}lиком гlлан наставничества.

8.2, Выгlолнять этапы реацизаtlии програNlfi{ы наставIIичества.

8,З. Вносить на рассмотрение администрации МБОУ
СОШМбим.I_{.Л.Куниковаг.Туапсепредложения по совершеttствованию

работы, связанной с наставничеством.
8.4. Выбирать самому наставника из предложенных кандидатур.

8.5. Рассчитывать на оказание Ilсихологического сопровождения.

8.6. Участвовать в школьных, регионaLпьных и

всероссийских конкурсах наставничества.
8.7. Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через

представителя.

9. Механизмы мотиRации lr поопIреtIия пас,гавников


